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लामो समयपिछ आएको िशक्षा िवधयेकमा हामी सबै संलग्न हुने र यहाँह लाई दशेको िशक्षा 
पा तरण गनेर् िदशा िनधार्रण गनेर् एिेतहािसक अवसर प्रा  भएको छ । िढला नै र जे ज तो भए पिन 

सरकारले यो िवधयेक संसद ्समक्ष प्र ततु गरेको छ । हामी यो अवसरलाई नगमुाउन आग्रह गदर्छ  । 

सबै बालबािलकालाई दशेको क्षमता अनसुार वीकायर् तहको िशक्षा उपल ध गराउन ुपछर् र गराउन 
स भव बनाउन ुपछर् । आज हामी कसरी, कित र क तो िशक्षामा लगानी गछ  दशेको भिव य यसैमा 
िनभर्र रहने छ । िवद्यालय पढ्ने पढाउने ठाउँ मात्र होइन, नयाँ पु तालाई आ मिनभर्रता, राि ट्रयता, 
लोकत त्र र पार पिरक सद्भावप्रित अिभमखु गराउने पद्धित र वातावरण पिन हो । हाम्रो सिवधानले 
यसतफर्  प  िनदेर्श गरेको छ । 

सरोकारवालाका आ-आ ना अडान, ि कोण र अपेक्षा हुन सक्छन ्। मह वपणूर् कुरा के हो भने 
िवधयेक सही मात्र होइन कायार् वयन गनर् सिकने पिन हुनपुछर् । तसथर् मखु्य सरोकारवालाह  
खासगरी िशक्षक, अिभभावक, पािलकाह  र नीित िनमार्ण तहका कमर्चारी, िनजी िवद्यालयका 
स चालकह  बीच स वाद गरी उ च तहमा राजनैितक सहमित जटुाउन ुयसको पवूर्शतर् हो । 

यस िवधयेकप्रित हाम्रो धारणा संलग्न तािलकामा प्र ततु छ । िवधयेक पनुलेर्खन गनुर्पनेर् 
स भावनालाई ि गत गरी यहाँ दफावार सझुावह  िव तारमा प्र ततु गिरएको छैन । समयाभावले 
मिसना िवरोधाभास रहकेा हुन सक्छन ् । हामी सामिूहक वा यिक्तगत पमा यहाँ उि लिखत 
िवषयह बारे प  पानर् उ सकु रहने छ  ।
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१. िवद्यालय िशक्षामा हाम्रा सैद्धाि तक तथा यावहािरक अडानह  

िशक्षाका राि ट्रय ल यह  नेपालका सामािजक-सां कृितक मू य तथा मा यता, संवैधािनक 
प्रितबद्धता, आिथर्क िवकासका आकांक्षा र असल नागिरक गणुह द्वारा सि जत, िवज्ञान र प्रिविधले 
िव मा याएका नयाँ चनुौती सामना गनर् र अवसरको उपयोग गनर् सक्षम तथा एक्काइस  शता दीका 
िनिम  चािहने प्रभावकारी ज्ञान, सीप तथा दक्षता भएको क्षेत्रीय र अ तरार्ि ट्रय पमा िक्रयाशील 
हुनसक्ने क्षमता समट्ेने गरी िनमार्ण वा पनुिनर्मार्ण गिरन ुगदर्छ । प्र ततु िवधयेकलाई ग्रहणीय बनाउन 
िशक्षाका मलू पक्षह मा यस समहूले अङ्गीकार गरेका प्रमखु सैद्धाि तक र यावहािरक अडानह  
तलका अनु छेदह मा प्र ततु छन:् 

िशक्षाको गुणव ा

बालबािलका केि द्रत तरीय िशक्षा: हाम्रो िशक्षा प्रणाली नैितक मू य मा यतायकु्त 
२१औ ँशता दीका सीपह  भएको र रैथाने ज्ञान र मू यह लाई िव यापी अ यासह सँग 
िमलाउन सक्ने व-िनदेर्िशत जीवनभर िसक्नसक्ने िशक्षाथीर्ह  तयार पानेर् हुनपुदर्छ । यसले 
आफू र आ नो समाजले सामना गिररहकेा ठूला साना सम या समाधान गनर् सक्ने िसजर्नशील 
र दशेभैिर तलुनायोग्य गणु तर भएका जनशिक्  उ पादन गनुर्पदर्छ । अिहलेको िवद्यालय 
िशक्षा परूा गरेका िवद्याथीर् आ नो मातभृाषा सिहत राि ट्रय, एउटा िछमकेी र एउटा अ तरार्ि ट्रय 
भाषामा कायर्गत स वाद गनर् सक्ने हुनपुदर्छ । 

पाठ्यक्रम: बहृत ् घटनाक्रम छ, िवषयको िवकास र परूक सामग्रीह  एकीकृत गरी 
पाठ्यक्रमलाई िनर तर नवीकरण गनुर्पछर् । पाठ्यक्रमलाई अ याविधक राख्ने प्रयासलाई िनर तर 
रािखन ुपछर् । यितबेला दशेमा पाठ्यक्रमका प्रा पह मा भ दा पाठ्यक्रमको कायार् वयनमा 
ग भीर सम याह  भए पिन पाठ्यक्रम भिव यका एकाध दशक हरेेरै िनधार्रण गनुर्पदर्छ । 

पाठ्यक्रम िशक्षाको ल य हािसल गनर् सहयोग परु्याउने हुनपुदर्छ । पाठ्यक्रमले िसकाइमा 
एक-अकार् बीचको खाडललाई चौडा बनाउन िदनहुुदँनै । सबैले िसक्ने कुरा सिुनि त गनर्, 
िशक्षकह लाई िवशषे सहयोगको साथ पाठ्यक्रम अनसुार िसकाउन िनर तर र संरचना मक 
मू याङ्कनलाई एकीकृत र सु ढ पानुर् मह वपणूर् छ । यसैगरी, कक्षा ५, ८ र १० को अ यमा 
साझा र तलुना मक परीक्षण, अनगुमन र िनर तर िसकाइ सिहतको सझुाव र अनगुमन गनुर् 
पिन मह वपणूर् छ । अब िशक्षकले पाठ्यपु तक पढाउने होइन । पाठ्यक्रमअनसुार िसकाउने 
यव था गिरन ुपदर्छ । 

अिहलेको अव थामा पाठ्यक्रम िनकै मह वपणूर् िवषय हो । यसले हाम्रो िशक्षाको अ तयर् 
प्रकट गनुर् पदर्छ, िदशािनदेर्श गनुर्पदर्छ र बहुलता एवम ्राि ट्रय आव यकताको स तलुन गनुर् 
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पदर्छ । सरकारले जित सरोकारवालाको सहभािगतामा यी काम गछर् यित नै वीकायर् र 
प्रभावकारी हु छन ्। 

दशेको जनसङ्ख्या िव तारै प्रौढ हुदँ ैजाँद ैछ । प्रौढ लिक्षत जीवनोपयोगी सीप र जीवनपयर् त 
िशक्षाका िवषयह  पिन पािलकाले यव थापन गनेर् िवषयह मा पािरन ुपदर्छ ।

िवद्याथीर् मू याङ्कन: परीक्षा प्रणाली ि क्समा आधािरत, मू याङ्कन र िसकाइसँगसँगै 
लैजाने एवम ्िवचार र कायर् प्रधान हुनपुदर्छ न िक मिृत–प्रधान र पटके । परीक्षाले कसैलाई 
फेल वा पास भनेर छुट्याउने भ दा िवद्याथीर्को िसकाइमा सधुार याउने र जीवनमा िदशा 
िनदेर्श गनेर् खालको हुनपुदर्छ । सबैले िसक्ने कुरा सिुनि त गनर्, िशक्षकह लाई िवशषे 
सहयोगको साथ पाठ्यक्रम अनसुार िसकाउन िनर तर संरचना मक मू याङ्कनलाई एकीकृत 
र सु ढ पानुर् मह वपणूर् छ । यसले उ रदािय व र सशुासन सिुनि त गनर् म त गनेर्छ ।

िशक्षक तथा प्रधाना यापक यव थापन

िशक्षक, मािथ उ लेख गिरएअनसुार बालबािलकालाई िदशािनदेर्श गनर् सक्ने पेसाकमीर् हुनपुदर्छ 
जो दलीय राजनीित, जातजाित, धमर् र स प्रदायभ दा मािथ उठेर िच तन र यवहार गनर् सकुन ् । 
िशक्षकह ले जनु िवषय वा तहमा पढाए पिन उनीह को ज्ञानको आधार फरािकलो र समि गत 
हुनपुदर्छ । उनीह लाई तयार गनेर् प्रणाली ढ र पेसामा दीिक्षत गनेर्, कक्षाकोठा आधािरत र 
प्रयोगा मक हुनपुदर्छ । िवषयव तमुा दक्खल राख्ने मात्र होइन, उनीह  िवषयव त ुसहज पमा 
थाना तरण गनेर् सीपयकु्त पिन हुनपुदर्छ । िशक्षकह  आ ना िवद्याथीर्ह लाई प्रयोग, अनभुावा मक 
िसकाइ र जीवन सीपह  माफर् त मागर्दशर्न गनेर् सहजकतार् हुनपुछर् । उनीह ले पाठ्यपु तक होइन 
पाठ्यक्रममा आधािरत भएर िशक्षण-िसकाइ गनर् सक्ने क्षमता राख्न ुपदर्छ । िशक्षकले िशक्षण सीप 
र िवषयव तकुो ज्ञानमा आफूलाई अद्याविधक राख्नपुदर्छ । अद्याविधक भए/नभएको परीक्षण 
गनर् िशक्षण अनमुितपत्र पाँच वषर्मा नवीकरण गिरने यव था गिरन ुपदर्छ र िच कम भएका वा 
असक्षमलाई पेशाबाट िनवतृ गनेर् यव था गनुर्पदर्छ ।

सामािजक प्रित ा र भौितक सिुवधाले िशक्षण पेशा आकषर्क र स मोहक बनाइन ुपदर्छ । िज मवेारी 
र िवनम्रता पेशाको सवुास हो । छनौट प्रणालीमा उनीह को िशक्षणप्रित लगाव पिन जाँिचन ुपदर्छ । 
िशक्षण, िच नभएका यिक्तह  जािगरका लािग अ मिलने ठाउँ हुनहुुदँनै । िशक्षणलाई कमर्चारीत त्र 
ज तो तहगत पमा हिेरन ुहुदँनै तर िशक्षकको िशक्षणमा िनर तर विृ िवकासको प्रब ध गिरन ुपदर्छ । 
तलब सिुवधा िशक्षण गनेर् तहभ दा िशक्षकको योग्यताका आधारमा र कमसेकम िचिक सक सरह 
गिरन ुपदर्छ । तसथर्, उ च उपलि ध हािसल गनेर् नातक वा नातको र गरेकाह लाई िशक्षणतफर्  
आकिषर्त गनेर् र उनीह लाई िव तरको िशक्षक ब नको लािग तयार र उ पे्रिरत गनर्का लािग 
हालको प्रणालीमा यापक पिरवतर्न आव यक छ । 
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यसैगरी, िवद्यालय सशुासन र कायर्स पादनको नेतृ व र सु ढीकरण गनर् उ पे्रिरत र प्रभावकारी 
िवद्यालय प्रधाना यापकका लािग िवकास र तािलम िदन िवशषे प्रयास आव यक छ ।

शासकीय व प

थानीय वाय ता: िवद्यालय एक वाय  एकाइका पमा मात्र प्रभावकारी हुन सक्छ । 
िवद्यालय िशक्षा थानीय सरकारलाई िज मा िदने संवैधािनक प्रावधान यस तफर् को मह वपणूर् 
पाइला हो । अिनवायर् तथा िनःशु क आधारभतू िशक्षा प्रदान गनेर् पािलकाह को िज मवेारी 
र यव थापन गनेर् अग्रािधकार पिन हो । यसलाई अ  तहका सरकारले ती अिधकार सीिमत 
गनेर् होइन, सहजीकरण गनेर् हुनपुदर्छ ।

िवद्यालय यव थापन सिमितह  समदुायको सहभािगतामा िव कै उदाहरण हुन ् । 
उतारचढाव रह ेपिन यसलाई प्रो सािहत र संगिठत गनुर्पछर् । उनीह लाई हरेक िनणार्यक तहमा 
प्रितिनिध व गनेर् गरी संगिठत गनुर्पछर् । उनीह लाई िवद्यालयका संरक्षकका पमा िवकिसत 
गरी िवद्यालयप्रित अपन वको िनर तरताका मा यम बनाउन ुपदर्छ । यथाथर्मा सामदुाियक 
भावना क्षीण हुदँ ैगएका अव थामा िवद्यालय एउटा सवर् वीकायर् आ था के द्रका पमा 
सामदुाियक एकता प्रवद्धर्न गनेर् मह वपणूर् सं था हुन सक्छ । 

सघंीय सरकारको भूिमका: िवद्यालय िशक्षामा संघीय सरकारको मखु्य काम ोतको 
सिुनि तता र मानकह  िनधार्रण गनुर् हो । ोतका लािग करको दायरा बढाउने र िशक्षाका 
लािग प्रा  थप ोत िशक्षामा नै लगानी हुने यव था गिरन ुपदर्छ । साथै, यिक्त, संगठन र 
परोपकारी सं थाह लाई गणु तर र समता सधुार गनर् आव यक पनेर् िवद्यालयह लाई परूक 
ोतह  योगदान गनर् प्रो सािहत गिरनपुछर् । मखु्य मानकह मा पाठ्यक्रमको प्रा प िनधार्रण 

गनेर्, िशक्षकको योग्यता िनधार्रण र छनौट गनेर्, समकक्षता िनधार्रण गनेर्, नक्साङ्कन तथा 
िवद्यालय सेवा क्षेत्र िनधार्रण गनेर् आधार तयार पानेर् र िवदशेी शिैक्षक सं थाह लाई िनयमन 
गनेर् हुन ्। सङ्घीय सरकारले गणु तर, अिनवायर् तथा िन:शु क िशक्षा तथा यावसाियक तथा 
प्रािविधक िशक्षाको दायरा पिन पिरभािषत गनुर्पछर् ।

प्रदशेले जनशिक्तको आव यकता प्रक्षेपण गरी प्रादिेशक जनशिक्तको प्रक्षेपणका आधारमा 
थानीय आव यकताका उ च सीपयकु्त जनशिक्त तयार गनेर्, नक्साङ्कन तथा िवद्यालय सेवा 
क्षेत्र िनधार्रण गदार् पािलकाह  बीच हुने दोहोरोपन हटाउने काम गनुर् पदर्छ । 

बहुलता: हामीलाई अझ ैएका मक के द्रीकृत मानिसकताको धङ्धङी गएको छैन । कमसेकम 
सिजलोका लािग भनेर सबैलाई एउटै डालोमा राख्ने काम गनुर् हुदँनै । िविवधताको स बोधन 
सङ्घीयताको मह वपणूर् पक्ष हो । मानकह  एक हदस म एक प होलान,् िविवधता भएका 
इकाइको यव थापन एकै पले हनै िविवध पको हुदँा प्रभावकारी हु छ । 
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िशक्षा कमर्चारी: जनुसकैु तहमा पिन कमर्चारीको प्रभावकारी भिूमका रह छ । अिहले 
सङ्घीय कमर्चारीमा नै सङ्घीयता सहजीकरणको अवसर र िज मवेारी छ । संघीय कमर्चारीले 
प्रदशे र थानीय तहमा रहरे प्रशासन र प्रािविधक दवैु थरी काम गनुर्पनेर् दिेख छ । थानीय 
तहमा अपगु कमर्चारी िदएर िवद्यालयको रेखदखे चु त हुन सक्दनै ।

लगानी 

िशक्षा सावर्जिनक सेवा र स पित हो तसथर्, िशक्षा खचर् होइन लगानी हो । तरीय, समतामलूक िशक्षा 
िदने आिथर्क प्रब ध गनुर् रा यको दािय व हो । िशक्षा मनुाफा कमाउने यावसाियक व त ुहोइन । 
िसकाइ र समानतामा स झौता नगरी वा तिवक लागत र आिथर्क ोतका आधारमा िन:शु क िशक्षा 
उपल ध गराउन ठोस प्रयास हुनपुछर् । िशक्षाका लािग कर तथा खोजयकु्त कर प्रणाली (इ नोभिेटभ 
ट्याक्स) को आव यकतामािथ जोड िदनपुछर् । दशेभर तलुना मक गणु तरको आधारभतू िशक्षा 
रा यले िदनै पछर् । दक्षता र लगानी दवैु सँगसँगै बढाउन ुपदर्छ । सरकारह ले आपसी सहमितमा 
दशेको कुल राि ट्रय बजेटको २० प्रितशत र कूल गाहर् थ उ पादनको लगभग ६ प्रितशत लगानी 
गनैर् पदर्छ । संघीय सरकारले प्रदशे र पािलकाह लाई उनीह को राज  उठाउने क्षमताको आधारमा 
समानीकरण हुने गरी िशक्षामा अनदुान बढाउन ुपदर्छ तर हाल पािलकाह ले आ नो ोतमा ५% 
पिन िशक्षामा लगानी नगनुर् कदािप वीकायर् कुरा होइन । िशक्षामा िनजी लगानी पिन आकिषर्त गनर् 
सिक छ तर नाफामखुी होइन । ऐितहािसक भलूह ले गदार् त काल नाफामलूक िनजी िवद्यालय ब द 
गनर् गा ो भए पिन क्रमशः ती मनुाफारिहत व पमा बद ने नीित चािह छ । अिहले भइरहकेा िनजी 
लगानीका िवद्यालयलाई उ च िशक्षा वा प्रािविधक धारतफर्  लैजान सिक छ । 

हाल दशेका िविभ न भागमा िनजी िवद्यालयह को अनपुात फरकफरक रहकेाले िनजी लगानीका 
िवद्यालय ब दोब त गनेर् र िनःशु क िशक्षाको प्र याभिूत गनेर् िज मा थानीय सरकारह लाई नै िदन 
उपयकु्त हु छ । िन:शु क िशक्षा कायार् वयन गनर् र पयार्  ोतको सिुनि तता गनर्, िवद्यालय तरमा 
यथाथर्परक खचर् अनमुानका आधारमा प्रित िवद्याथीर् एकाइ लागत िनधार्रण गनेर् पारदशीर् संय त्रको 
िवकास गनुर् मह वपणूर् छ । यसले िनजी िवद्यालयमा एक पता, गणु तर र समानता सिुनि त गनर् 
एवम ्िवद्यालय शु क िनयमन गनर् पिन म त गनेर् छ।

एउटै सामदुाियक िवद्यालयमा नै अङ्गे्रजी र नेपाली मा यम गरेर शु ककै आधारमा िवद्याथीर्लाई 
फरक यवहार गनुर् अ वीकायर् काम हो । यो अिभभावक एवम ्िवद्याथीर्को मनोिवज्ञानका ि ले 
िनजी र सावर्जिनक िवद्यालयभ दा पिन िवभदेकारी कायर् हो । िनजी िवद्यालयह को सफलता 
शु कमा मात्र नक्कल गनर् खो न ुद:ुखद ्कुरा हो । 
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क्षमता िवकास 

िशक्षामा गिरने लगानीलाई िवद्यालय िशक्षा, यावसाियक िशक्षा र उ च िशक्षाबीच स तलुन 
िमलाउनपुछर् । सबै िवद्याथीर्को िसकाइ र समानता सिुनि त गनर् िशक्षक, िवद्यालयका प्रधाना यापक, 
थानीय सरकारको िशक्षा टोली र संघीय िशक्षा म त्रालयको क्षमता अिभविृद्ध र िनर तर नवीकरण 
गनर् आव यक छ । यसका लािग उ च गणु तरका िव िवद्यालयह , उ च िशक्षा सं थाह  र अ य 
सं थाह सँग साझदेारी गरी िशक्षक, िवद्यालयका प्रधाना यापक र अ य िवशषेज्ञह  (पाठ्यक्रम, 
मू याङ्कन, त याङ्क यव थापन, अनगुमन र मू याङ्कन र अ य िवषयमा) तयार गनर् साथै नयाँ 
प्रिविध र नयाँ सोच िनर तर पिरमाजर्न गनुर् आव यक हुनेछ ।

प्राथिमकता 

िव यापी अनसु धानले प्रमािणत गरेको छ िक प्रारि भक बाल िशक्षाले सबैभ दा ठूलो प्रितफल 
प्रदान गदर्छ; यसले असमानतालाई पिन कम गदर्छ । तसथर्, प्र येक िशक्षाथीर्को बिलयो जग िवकास 
गनर् र सबैलाई प्रारि भक बाल िशक्षा प्रदान गनर्, नयाँ प्रयासह  आव यक छ । हाम्रो िवद्यालय 
िशक्षामा प्रारि भक तह उपेिक्षत छन ्। िवद्यालयको मू याङ्कन पिन ८ वा अझ हालस म नै पिन 
१० र अिन १२ को पिरणामका आधारमा गनेर् आम प्रचलन छ । हाम्रो दशे अझ ैपिन प्रारि भक 
तहमा उ च िवद्यालय छाड्ने सम याबाट ग्र त छ । प्रारि भक तहका िशक्षक अिभभावक समते 
हीनताका िसकार छन ्। यसलाई ोत र मह वले स बोधन गिरन ुपदर्छ । प्रािविधक वा यावसाियक 
िशक्षामा जोड िदन पिन प्राथिमक िशक्षा बिलयो हुन ुआव यक छ । मा यिमक तह र प्राथिमक तहका 
िशक्षक कमर्चारीबीच तलब एवम ्सेवा सिुवधामा ठूलो फरक हुनहुुदँनै र िशक्षक वा अिभभावकको 
प्रितिनिध वको कुरा हुदँा प्राथिमक तहको प्रितिनिध व सिुनि त गिरन ुपदर्छ । 

***
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२. सङ्घीय िशक्षा िवधेयकका मूल सवालह

क्र.स.ं सवालह पिरणाम के हु छ? के गनुर् पछर्? िकन?

१. सरोकारवालासँग 
पयार्  र खलुा छलफल 

सरकारवालाको वािम व 
रहने भने कतैबाट फरक िवचार 
आउँदा प्रितरक्षा र याख्या 
हुन सक्दनै । य तो अव थामा 
यसको प्रभावकारी कायार् वयन 
किठन हु छ । 

सिमितले जनसाधारणले थाहा 
पाउने र हामीसँग परामशर् गिरएन 
भ न नपाउने गरी सरोकारवाला 
समहूह सँग परामशर् गनुर् पछर् । 

२. पिरणाममखुी बनाउ कतै पिरणामको स दभर् 
उठाइएको छैन, यसले िवधयेक 
आउन ुर नआउनकुो फरक 
हुदँनै । यसले न गणु तरको 
न िशक्षकको अभाव ज ता 
सम याको समाधान गनर् सघाउ 
परु्याउँछ ।   

मानकह  र िज मवेारीह  प  
गनेर्, उदाहरणका लािग िवद्याथीर् 
पास नभएको, आिथर्क कारणले 
कोही िवद्यालय आउन नसके 
को िज मवेार? यित समयिभत्र 
िनयमावली बनाउने र तोिकएको 
भनेका कुरा तोिकसक्ने याद 
पिन राख्ने । 

३. िनदेर्शक िसद्धा त 
िवहीन छ, 
संिवधान प्रितकूल 
छ, सङ्घीयताको 
िवपक्षमा छ । 

यसले िशक्षालाई परुानै ि थितमा 
परु्याउँ छ । ऐन फेिर पिन 
टालटुले मात्र हु छ । सङ्घीय 
सरकारले थानीय सरकारको 
अग्रािधकार सहजीकरण गनर् 
सक्छ, प्रितकूल जान सक्दनै । 

अ  सरकारको काम थानीय 
सरकारको अग्रािधकारी भिूमका 
सु ढ गनेर् हुन ुपछर् । थानीय 
सरकारलाई अ  तहका 
सरकारले सघाउने हुनपुछर्। 
भएका प्रावधान बहुलतालाई 
स बोधन गनर् पयार्  छैनन ्। 
िविवधताकै कारणले गएका 
वषर्ह मा पािलकाह ले 
के द्रीय तहबाट गनर् नसिकने 
काम गरेका उदाहरण छन ्। 
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क्र.स.ं सवालह पिरणाम के हु छ? के गनुर् पछर्? िकन?

४. उि लिखत प्रावधानले 
िशक्षकको आपिूतर् 
र गणु तर सिुनि त 
गदैर्नन ्

वतर्मान िवधयेक िशक्षकका 
सेवा सिुवधामा केि द्रत छ, 
कसरी गणु तर याउने ज ता 
िवषयतफर्  अिभमखु रहकेो छैन । 

िशक्षक अद्याविधक हुनपुनेर् 
प्रावधान आव यक छ ।

िशक्षक सेवा आयोगबाट 
िसफािरस गिरएका म येबाट 
थानीय सरकारले िलने 
यव था हुनपुछर् । पािलकालाई 
िशक्षक यव थापन 
गनेर् अिधकार िदनपुछर्, 
पािलकाह ले पिरणाम निदने 
र महङ्गा िशक्षकको भार िकन 
बोिकरहन?ु परुानाको सिुवधा 
नघट्ने तर नयाँ िशक्षकको 
यव था नयाँ िहसाबले 
हुनपुछर् । भिव य परुाना 
िशक्षकका आग्रहको ब धक 
हुन ुहुदँनै । 

५. प्रधाना यापकको 
िनयिुक्त र काम अ प

वतर्मान अ प ता कायम 
रह छ । 

प  पारी खलुा प्रित पधार्बाट 
पिन याउने हुनपुछर् । 

६. िव िवद्यालयको 
भिूमका अपेक्षा 
नगिरएको

िवद्यालयमा नयाँ िवचार र 
ि कोण आउँदनै । 

िव िवद्यालय पिन िज मवेार 
हु छन,् ित्रिवलाई अग्रािधकार 
होइन प्रित पधीर् थान िदनपुछर् ।

७. गिणत, िवज्ञान 
अङ्गे्रजीमा पढाउने 
कुरा िसद्धा तहीन 

भाषामा दक्षता नभई 
यी िवषयको गिहराई 
बिुझ न । सामदुाियक 
िवद्यालयमा िवषयगत िशक्षक 
पाउन झन ्म त गदैर्न । 

कुनै िवषय यही भाषामा पढाउन ु
भनेर तोक्न ुज री छैन । 

८. पर परागत िशक्षाको 
धारणा अ प

सं कृतको तलुनामा अ  
धािमर्क िशक्षा बेवा तामा परेको 
दिेख छ । 

मदरसा र गु बा वा अ  धािमर्क 
र पर परागत िशक्षालाई सं कृत 
ज तै समकक्षता हुने गरी 
यव था गनेर् ।

९. अिभभावकको 
सं थागत सनुाइ हुने 
यव था छैन 

नीितमा उनीह को भावना 
प्रितिनिध व हुन सकेको छैन, 
यसले अपन व पिन आउँदनै ।

अिहलेस म िचिनएको 
अिभभावकको प्रितिनिध सं था 
िव यसह को सरकारका 
सबै तहमा प्रितिनिध व हुने र 
नीितगत एकाइमा ितनीह को 
प्रितिनिध व हुने यव था गनेर् । 
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क्र.स.ं सवालह पिरणाम के हु छ? के गनुर् पछर्? िकन?

१०. बाल कक्षाको यव था 
हचवुा छ 

अझ ैसाना केटाकेटीलाई जसरी 
ज ताले पढाए पिन हु छ भ ने 
धारणाले िशक्षाको गणु तर 
बढाउँदनै ।

यसलाई िवद्यालय िशक्षािभत्र 
राख्ने कुरा प  हुन ुपर्यो । 
कमसेकम ३ कक्षास म सक्षम 
कक्षागत िशक्षकको यव था 
हुनपुछर् । 

११. िन:शु क िशक्षाका 
प्रावधान यावहािरक 
नरहकेा 

िन:शु क भ ने तर ोत निदने 
परुानै रोगको िनर तरता छ । 
अिभभावकको योगदान िबना 
अपन व बढ्दनै ।

सङ्घीय सरकारले 
प्रितिवद्याथीर् अनदुान िदएर 
पािलकाह लाई यव था 
गनर् पाउने अिधकार िदनपुछर्, 
सामदुाियक िवद्यालयमा आ ना 
केटाकेटी नलैजान पाइने तर 
कर ितनुर्पनेर् ज ता यव था 
गिरन ुपछर् । अिभभावकको 
अिधकतम पिरचालनले कित 
कामह  िबना पैसा पिन हुन 
सक्छन ्र अिभभावकको 
योगदानले अपन व पिन बढ्छ । 

यस िवषयको ग भीरतालाई 
यानमा राखी तल ोत जटुाउने 
उपायह का बारेमा अिल 
िव तारमा सझुाइएको छ ।)

***
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३. आिथर्क पक्षमा केही ि कोण

१. िनजी तवरबाट िदइने र सावर्निजक तवरबाट िदइने िशक्षामा हुने उ लेख्य फरकले समाजमा 
दीघर्कालीन नकारा मक असर पाछर् तर सरकारले वा तिवक अथर्मा िन:शु क िशक्षा प्रदान 
गनेर् साम यर् नजटुाउँद ैिनजी िवद्यालयह  ब द गनर् सिक न । अिधकांश िनजी सेवा प्रदायक 
रहकेा र नग य वा रहदँ ैनरहकेा ठाउँमा दशेभैिर एउटै यव था हुन सक्दनै । यो िनणर्य गनेर् 
अिधकार पािलकाह मा राख्न ुमनािसब नै हु छ । ितनर् सक्नेले शु क ितनार्ले सावर्जिनक 
कोषलाई ययभार कम पछर् र ता कािलक पमा सामािजक याय पिन भएको दिेख छ । 

 िनजी िवद्यालयले पानेर् साइड इफेक्टह  कम गनर् पाठ्क्रम, नक्साङ्कन र सेवा क्षेत्र िनधार्रण 
ज ता उपायह  अवल बन गनुर्पछर् । ब  िनजी क्षेत्रले नाफा कम हुन थालेपिछ टाट नपटु जेल 
छाड्न नपाउने ज ता प्रावधान राख्नपुछर् र य तो अव थामा सरकारले के गनुर्पछर्, यसको 
प्रिक्रया िनधार्रण गनुर्पछर् । जनसड्ख्या कम हुदँ ैजाने र िशक्षकह का लािग अ तरराि ट्रय म 
बजारमा प्रित पधार् हुने भएपिछ िनजी क्षेत्र यसमा रिहरह छ भ ने छैन । राजनैितक प्रितबद्धता 
भए िवद्यालयलाई मनुाफा कमाउन पाउने क पनीमा लैजान िदने एिेतहािसक भलूका कारण 
अिहले लगानीको दाबा गिररहकेो िनजी क्षेत्रसँग स वाद गरी उनीह लाई प्रािविधक धार वा 
उ च िशक्षामा थाना तरण गनर् सिक छ । 

२. िशक्षकका सेवा सिुवधा िशक्षा क्षेत्रको सबैभ दा ठूलो ययभार हो । यसलाई दक्ष बनाउने 
उपायह  अवल बन गिरन ुपछर् । अिहले काम गनेर् र नगनेर् िशक्षकलाई सेवासिुवधा बराबर 
छ । क्षमता र कायर् प्रदशर्न अनसुार सेवा र सिुवधा ब दोब त गिरन ुपछर् । जीवन िनवार्हको 
खचर् सबैितर बराबर छैन । यस अनसुार पिन िमलान गिरन ुपछर् । यसका लािग सेवा आयोगले 
िसफािरस गिरएका यिक्त पािलकाले िनधार्रण गरेका दरमा िनयिुक्त गिरन ुदक्षतापणूर् हुन सक्छ । 
मखु्य कुरा, जे जसो कारणले भएका भए पिन बहालवाला िशक्षकको महङ्गो दािय वबाट 
दशे मकु्त हुनपुछर् । अिहले सरकार र िशक्षकबीच भएका भकु्तानीका सहमित नै पिन सहज 
अव थामा कायार् वयन हुन सक्ने दिेखदँनैन ्। 

३. खचर् बेहोनर् या त खचर् घटाउन ुपछर् िक त आमदानी बढाउन ुपछर् । सिजलै आमदानी बढाउन 
स भव दिेखदँनै । के के मा खचर् घटाउन ुपछर् यसको गहृकायर् गनुर्पछर् । रा यको लाभमा 
पािलने िशक्षक बाहकेका कमर्चारी, सरुक्षा िनकायको दािय व घटाउन ुपछर् । अिहले थानीय 
तहमा अिधकारह  थाना तरण गिरए पिन के द्रीय संरचनाह  यथावत ्छन ्। ितनीह को 
प्राथिमकीकरण गरी छाँट्नपुनेर् हु छ । 

४. वैदिेशक सहयोग िनर तर घिटरहकेो छ र भएको पिन अनदुान भ दा ऋणमा बढ्द ैछ । िव मा 
भइरहकेा यदु्ध एवम ्प्राकृितक प्रकोपह ले यस क्षेत्रमा विृद्ध हुने स भावना पिन दिेखदँनै । 
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५. िशक्षकको मानमयार्दा सिहत सरुक्षा पिन बढाउन प्र यक्ष भकु्तानी बाहकेका उपायह  पिन 
अवल बन गनुर्पछर् । िशक्षकलाई तलबमात्र भ दा उहाँह लाई आव यक घरजग्गा आिदलाई 
बैकले प्राथिमकता क्षेत्र मा ने ज ता उपाय गनुर् पछर् । सकेस म अिभभावकले गनर् सक्ने कामह  
अिभभावकलाई िदनपुछर् । िज लाका तहमा गिरने िशक्षाका कामह  िशक्षकह को समहूले 
गनर् सक्छ । अिहले िवद्यालयको भौितक अव था र पिरणाम बीच बेमले छ र अनाव यक 
संरचना बनेका छन ्। ितनीह  सा दिभर्क बनाउन ुज री छ । 

६. िशक्षामा ोत बढाउनै पछर् । कर एउटा उपाय हो । 

(क) नोअ जेक्सन िलएर बािहर अ ययन गनर् जाँदा ट्रा फर हुने रकममा पिन केही कर 
लगाउन ुअ याय हुदँनै । 

(ख) िनधार्िरत सामदुाियक िवद्यालयमा केटाकेटी नपठाउने अिभभावकलाई पिन िशक्षा 
कर लगाउन ुपनेर् हु छ; िकनभने कुनै अिभभावकले आ ना बालबािलका िवद्यालय 
नपठाउँदमैा सरकारले सबैलाई िशक्षा िदने प्रावधानह  (ज तै िवद्यालय भवन िशक्षक 
कमर्चारी आिद) खारेज गनर् िम दनै । 

(ग) क पनीमा रहकेा िनजी िवद्यालयले गनेर् नाफामा कर ।

(घ) क पनीह को सािमजक उ रदािय वमा खचर् गनुर्पनेर् रकम केही वषर् सरकारको िशक्षा 
कोषमा ज मा गनेर् प्रणाली बनाउन िसक छ ।

७. दीघर्कालीन आिथर्क दािय वका िनणर्य िलन ुअगािड आउने पेजको तािलका ज तो लाग्ने 
खचर् र जटुाउने ोत स तलुन गनेर् गहृकायर् गनर् सझुाइएको छ ।

८. सि चत कोषमा आधािरत िशक्षािव  नीितमा पिन यापक सधुारको आव यकता छ । यसका 
लािग केही िवक पह  मािथ यान परु्याउन ुपदर्छ । िशक्षामा प्रा  िवशषे कर िशक्षामा नै 
जान सक्ने गरी एउटा राि ट्रय िवद्यालय िशक्षा कोष थापना गिरन ुपदर्छ, जसले िशक्षाको 
आव यकता र खचर्को प  िचत्र िदन सक्छ ।
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खचर् र ोत िहसाब गनेर् उदाहरण तािलका

क्र.स.ं खचर्का के्षत्र 
(उदाहरणका लािग)

अनुमािनत खचर् 
( . करोडमा)

क्रस.ं आमदानीका के्षत्र 
(उदाहरणका लािग)

अनुमािनत लागत 
( . करोडमा)

१. िशक्षकको तलब र 
सिुवधा

१. वतर्मान 
रा यढुकुटीबाट 
भइरहकेो लगानी

२. िदवा खाजा २. धरधरुी कर

३. मसल द ३. वैदिेशक शिैक्षक 
सटही कर

४. छात्रविृ ४. िनजी शिैक्षक क पनी 
कर

५. िवशषे िशक्षा ५. कप रेट सामािजक 
उ रदािय व (CSR) 
रकम 

६. गणु तर स बि धत 
क्षेत्रह  (िसकाइ/ 
िशक्षण सामग्री, 
िवद्यालयह  माफर् त 
प्रिशक्षण)

६. यापार, थानीय र 
पवूर् छात्र समदुायबाट 
योगदानह  जनु 
कर छुट हुन सक्छ, 
परोपकारी र अ य 
आ तिरक ोतह  

७. वा य, पानी, 
सरसफाइ, शौचालय

७.

८. ८.

९. ९.

ज मा ज मा

***


