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लामो समयपिछ आएको िशक्षा िवधयेकमा हामी सबै संलग्न हुने र यहाँहłलाई दशेको िशक्षा 
łपाÆतरण गनेर् िदशा िनधार्रण गनेर् एिेतहािसक अवसर प्राĮ भएको छ । िढला नै र जे जÖतो भए पिन 
सरकारले यो िवधयेक संसद ्समक्ष प्रÖततु गरेको छ । हामी यो अवसरलाई नगमुाउन आग्रह गदर्छŏ । 

सबै बालबािलकालाई दशेको क्षमता अनसुार Öवीकायर् तहको िशक्षा उपलÊध गराउन ुपछर् र गराउन 
सÌभव बनाउन ुपछर् । आज हामी कसरी, कित र कÖतो िशक्षामा लगानी गछŐ दशेको भिवÕय Âयसैमा 
िनभर्र रहने छ । िवद्यालय पढ्ने पढाउने ठाउँ मात्र होइन, नयाँ पÖुतालाई आÂमिनभर्रता, रािÕट्रयता, 
लोकतÆत्र र पारÖपिरक सद्भावप्रित अिभमखु गराउने पद्धित र वातावरण पिन हो । हाम्रो सिवधानले 
यसतफर्  ÖपĶ िनदेर्श गरेको छ । 

सरोकारवालाका आ-आÉना अडान, ŀिĶकोण र अपेक्षा हुन सक्छन ्। महßवपणूर् कुरा के हो भने 
िवधयेक सही मात्र होइन कायार्Æवयन गनर् सिकने पिन हुनपुछर् । तसथर् मखु्य सरोकारवालाहł 
खासगरी िशक्षक, अिभभावक, पािलकाहł र नीित िनमार्ण तहका कमर्चारी, िनजी िवद्यालयका 
स¼चालकहł बीच सÌवाद गरी उ¸च तहमा राजनैितक सहमित जटुाउन ुयसको पवूर्शतर् हो । 

यस िवधयेकप्रित हाम्रो धारणा संलग्न तािलकामा प्रÖततु छ । िवधयेक पनुलेर्खन गनुर्पनेर् 
सÌभावनालाई ŀिĶगत गरी यहाँ दफावार सझुावहł िवÖतारमा प्रÖततु गिरएको छैन । समयाभावले 
मिसना िवरोधाभास रहकेा हुन सक्छन ् । हामी सामिूहक वा Óयिक्तगत łपमा यहाँ उिÐलिखत 
िवषयहłबारे ÖपĶ पानर् उÂसकु रहने छŏ ।
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१. िवद्यालय िशक्षामा हाम्रा सैद्धािÆतक तथा Óयावहािरक अडानहł 

िशक्षाका रािÕट्रय लàयहł नेपालका सामािजक-सांÖकृितक मÐूय तथा माÆयता, संवैधािनक 
प्रितबद्धता, आिथर्क िवकासका आकांक्षा र असल नागिरक गणुहłद्वारा सिºजत, िवज्ञान र प्रिविधले 
िवĵमा Ðयाएका नयाँ चनुौती सामना गनर् र अवसरको उपयोग गनर् सक्षम तथा एक्काइसŏ शताÊदीका 
िनिम° चािहने प्रभावकारी ज्ञान, सीप तथा दक्षता भएको क्षेत्रीय र अÆतरार्िÕट्रय łपमा िक्रयाशील 
हुनसक्ने क्षमता समट्ेने गरी िनमार्ण वा पनुिनर्मार्ण गिरन ुगदर्छ । प्रÖततु िवधयेकलाई ग्रहणीय बनाउन 
िशक्षाका मलू पक्षहłमा यस समहूले अङ्गीकार गरेका प्रमखु सैद्धािÆतक र Óयावहािरक अडानहł 
तलका अनु̧ छेदहłमा प्रÖततु छन:् 

िशक्षाको गुणव°ा

बालबािलका केिÆद्रत Öतरीय िशक्षा: हाम्रो िशक्षा प्रणाली नैितक मÐूय माÆयतायकु्त 
२१औ ँशताÊदीका सीपहł भएको र रैथाने ज्ञान र मÐूयहłलाई िवĵÓयापी अËयासहłसँग 
िमलाउन सक्ने Öव-िनदेर्िशत जीवनभर िसक्नसक्ने िशक्षाथीर्हł तयार पानेर् हुनपुदर्छ । यसले 
आफू र आÉनो समाजले सामना गिररहकेा ठूला साना समÖया समाधान गनर् सक्ने िसजर्नशील 
र दशेभैिर तलुनायोग्य गणुÖतर भएका जनशिक्° उÂपादन गनुर्पदर्छ । अिहलेको िवद्यालय 
िशक्षा परूा गरेका िवद्याथीर् आÉनो मातभृाषा सिहत रािÕट्रय, एउटा िछमकेी र एउटा अÆतरार्िÕट्रय 
भाषामा कायर्गत सÌवाद गनर् सक्ने हुनपुदर्छ । 

पाठ्यक्रम: बहृत ् घटनाक्रम छ, िवषयको िवकास र परूक सामग्रीहł एकीकृत गरी 
पाठ्यक्रमलाई िनरÆतर नवीकरण गनुर्पछर् । पाठ्यक्रमलाई अÅयाविधक राख्ने प्रयासलाई िनरÆतर 
रािखन ुपछर् । यितबेला दशेमा पाठ्यक्रमका प्राłपहłमा भÆदा पाठ्यक्रमको कायार्Æवयनमा 
गÌभीर समÖयाहł भए पिन पाठ्यक्रम भिवÕयका एकाध दशक हरेेरै िनधार्रण गनुर्पदर्छ । 

पाठ्यक्रम िशक्षाको लàय हािसल गनर् सहयोग परु्याउने हुनपुदर्छ । पाठ्यक्रमले िसकाइमा 
एक-अकार् बीचको खाडललाई चौडा बनाउन िदनहुुदँनै । सबैले िसक्ने कुरा सिुनिĲत गनर्, 
िशक्षकहłलाई िवशषे सहयोगको साथ पाठ्यक्रम अनसुार िसकाउन िनरÆतर र संरचनाÂमक 
मÐूयाङ्कनलाई एकीकृत र सŀुढ पानुर् महßवपणूर् छ । Âयसैगरी, कक्षा ५, ८ र १० को अÆÂयमा 
साझा र तलुनाÂमक परीक्षण, अनगुमन र िनरÆतर िसकाइ सिहतको सझुाव र अनगुमन गनुर् 
पिन महßवपणूर् छ । अब िशक्षकले पाठ्यपÖुतक पढाउने होइन । पाठ्यक्रमअनसुार िसकाउने 
ÓयवÖथा गिरन ुपदर्छ । 

अिहलेको अवÖथामा पाठ्यक्रम िनकै महßवपणूर् िवषय हो । यसले हाम्रो िशक्षाको अÆतयर् 
प्रकट गनुर् पदर्छ, िदशािनदेर्श गनुर्पदर्छ र बहुलता एवम ्रािÕट्रय आवÔयकताको सÆतलुन गनुर् 
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पदर्छ । सरकारले जित सरोकारवालाको सहभािगतामा यी काम गछर् Âयित नै Öवीकायर् र 
प्रभावकारी हुÆछन ्। 

दशेको जनसङ्ख्या िवÖतारै प्रौढ हुदँ ैजाँद ैछ । प्रौढ लिक्षत जीवनोपयोगी सीप र जीवनपयर्Æत 
िशक्षाका िवषयहł पिन पािलकाले ÓयवÖथापन गनेर् िवषयहłमा पािरन ुपदर्छ ।

िवद्याथीर् मूÐयाङ्कन: परीक्षा प्रणाली ŁिĄक्समा आधािरत, मÐूयाङ्कन र िसकाइसँगसँगै 
लैजाने एवम ्िवचार र कायर् प्रधान हुनपुदर्छ न िक Öमिृत–प्रधान र पटके । परीक्षाले कसैलाई 
फेल वा पास भनेर छुट्याउने भÆदा िवद्याथीर्को िसकाइमा सधुार Ðयाउने र जीवनमा िदशा 
िनदेर्श गनेर् खालको हुनपुदर्छ । सबैले िसक्ने कुरा सिुनिĲत गनर्, िशक्षकहłलाई िवशषे 
सहयोगको साथ पाठ्यक्रम अनसुार िसकाउन िनरÆतर संरचनाÂमक मÐूयाङ्कनलाई एकीकृत 
र सŀुढ पानुर् महßवपणूर् छ । यसले उ°रदाियÂव र सशुासन सिुनिĲत गनर् मĥत गनेर्छ ।

िशक्षक तथा प्रधानाÅयापक ÓयवÖथापन

िशक्षक, मािथ उÐलेख गिरएअनसुार बालबािलकालाई िदशािनदेर्श गनर् सक्ने पेसाकमीर् हुनपुदर्छ 
जो दलीय राजनीित, जातजाित, धमर् र सÌप्रदायभÆदा मािथ उठेर िचÆतन र Óयवहार गनर् सकुन ् । 
िशक्षकहłले जनु िवषय वा तहमा पढाए पिन उनीहłको ज्ञानको आधार फरािकलो र समिĶगत 
हुनपुदर्छ । उनीहłलाई तयार गनेर् प्रणाली ŀढ र पेसामा दीिक्षत गनेर्, कक्षाकोठा आधािरत र 
प्रयोगाÂमक हुनपुदर्छ । िवषयवÖतमुा दक्खल राख्ने मात्र होइन, उनीहł िवषयवÖत ुसहज łपमा 
ÖथानाÆतरण गनेर् सीपयकु्त पिन हुनपुदर्छ । िशक्षकहł आÉना िवद्याथीर्हłलाई प्रयोग, अनभुावाÂमक 
िसकाइ र जीवन सीपहł माफर् त मागर्दशर्न गनेर् सहजकतार् हुनपुछर् । उनीहłले पाठ्यपÖुतक होइन 
पाठ्यक्रममा आधािरत भएर िशक्षण-िसकाइ गनर् सक्ने क्षमता राख्न ुपदर्छ । िशक्षकले िशक्षण सीप 
र िवषयवÖतकुो ज्ञानमा आफूलाई अद्याविधक राख्नपुदर्छ । अद्याविधक भए/नभएको परीक्षण 
गनर् िशक्षण अनमुितपत्र पाँच वषर्मा नवीकरण गिरने ÓयवÖथा गिरन ुपदर्छ र Łिच कम भएका वा 
असक्षमलाई पेशाबाट िनवतृ गनेर् ÓयवÖथा गनुर्पदर्छ ।

सामािजक प्रितķा र भौितक सिुवधाले िशक्षण पेशा आकषर्क र सÌमोहक बनाइन ुपदर्छ । िजÌमवेारी 
र िवनम्रता पेशाको सवुास हो । छनौट प्रणालीमा उनीहłको िशक्षणप्रित लगाव पिन जाँिचन ुपदर्छ । 
िशक्षण, Łिच नभएका Óयिक्तहł जािगरका लािग अÐमिलने ठाउँ हुनहुुदँनै । िशक्षणलाई कमर्चारीतÆत्र 
जÖतो तहगत łपमा हिेरन ुहुदँनै तर िशक्षकको िशक्षणमा िनरÆतर विृ°िवकासको प्रबÆध गिरन ुपदर्छ । 
तलब सिुवधा िशक्षण गनेर् तहभÆदा िशक्षकको योग्यताका आधारमा र कमसेकम िचिकÂसक सरह 
गिरन ुपदर्छ । तसथर्, उ¸च उपलिÊध हािसल गनेर् Öनातक वा Öनातको°र गरेकाहłलाई िशक्षणतफर्  
आकिषर्त गनेर् र उनीहłलाई िवĵÖतरको िशक्षक बÆनको लािग तयार र उÂपे्रिरत गनर्का लािग 
हालको प्रणालीमा Óयापक पिरवतर्न आवÔयक छ । 
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Âयसैगरी, िवद्यालय सशुासन र कायर्सÌपादनको नेतÂृव र सŀुढीकरण गनर् उÂपे्रिरत र प्रभावकारी 
िवद्यालय प्रधानाÅयापकका लािग िवकास र तािलम िदन िवशषे प्रयास आवÔयक छ ।

शासकीय Öवłप

Öथानीय Öवाय°ता: िवद्यालय एक Öवाय° एकाइका łपमा मात्र प्रभावकारी हुन सक्छ । 
िवद्यालय िशक्षा Öथानीय सरकारलाई िजÌमा िदने संवैधािनक प्रावधान यस तफर् को महßवपणूर् 
पाइला हो । अिनवायर् तथा िनःशÐुक आधारभतू िशक्षा प्रदान गनेर् पािलकाहłको िजÌमवेारी 
र ÓयवÖथापन गनेर् अग्रािधकार पिन हो । यसलाई अł तहका सरकारले ती अिधकार सीिमत 
गनेर् होइन, सहजीकरण गनेर् हुनपुदर्छ ।

िवद्यालय ÓयवÖथापन सिमितहł समदुायको सहभािगतामा िवĵकै उदाहरण हुन ् । 
उतारचढाव रह ेपिन यसलाई प्रोÂसािहत र संगिठत गनुर्पछर् । उनीहłलाई हरेक िनणार्यक तहमा 
प्रितिनिधÂव गनेर् गरी संगिठत गनुर्पछर् । उनीहłलाई िवद्यालयका संरक्षकका łपमा िवकिसत 
गरी िवद्यालयप्रित अपनÂवको िनरÆतरताका माÅयम बनाउन ुपदर्छ । यथाथर्मा सामदुाियक 
भावना क्षीण हुदँ ैगएका अवÖथामा िवद्यालय एउटा सवर्Öवीकायर् आÖथा केÆद्रका łपमा 
सामदुाियक एकता प्रवद्धर्न गनेर् महßवपणूर् संÖथा हुन सक्छ । 

सघंीय सरकारको भूिमका: िवद्यालय िशक्षामा संघीय सरकारको मखु्य काम ąोतको 
सिुनिĲतता र मानकहł िनधार्रण गनुर् हो । ąोतका लािग करको दायरा बढाउने र िशक्षाका 
लािग प्राĮ थप ąोत िशक्षामा नै लगानी हुने ÓयवÖथा गिरन ुपदर्छ । साथै, Óयिक्त, संगठन र 
परोपकारी संÖथाहłलाई गणुÖतर र समता सधुार गनर् आवÔयक पनेर् िवद्यालयहłलाई परूक 
ąोतहł योगदान गनर् प्रोÂसािहत गिरनपुछर् । मखु्य मानकहłमा पाठ्यक्रमको प्राłप िनधार्रण 
गनेर्, िशक्षकको योग्यता िनधार्रण र छनौट गनेर्, समकक्षता िनधार्रण गनेर्, नक्साङ्कन तथा 
िवद्यालय सेवा क्षेत्र िनधार्रण गनेर् आधार तयार पानेर् र िवदशेी शिैक्षक संÖथाहłलाई िनयमन 
गनेर् हुन ्। सङ्घीय सरकारले गणुÖतर, अिनवायर् तथा िन:शÐुक िशक्षा तथा Óयावसाियक तथा 
प्रािविधक िशक्षाको दायरा पिन पिरभािषत गनुर्पछर् ।

प्रदशेले जनशिक्तको आवÔयकता प्रक्षेपण गरी प्रादिेशक जनशिक्तको प्रक्षेपणका आधारमा 
Öथानीय आवÔयकताका उ¸च सीपयकु्त जनशिक्त तयार गनेर्, नक्साङ्कन तथा िवद्यालय सेवा 
क्षेत्र िनधार्रण गदार् पािलकाहł बीच हुने दोहोरोपन हटाउने काम गनुर् पदर्छ । 

बहुलता: हामीलाई अझ ैएकाÂमक केÆद्रीकृत मानिसकताको धङ्धङी गएको छैन । कमसेकम 
सिजलोका लािग भनेर सबैलाई एउटै डालोमा राख्ने काम गनुर् हुदँनै । िविवधताको सÌबोधन 
सङ्घीयताको महßवपणूर् पक्ष हो । मानकहł एक हदसÌम एक łप होलान,् िविवधता भएका 
इकाइको ÓयवÖथापन एकै łपले हनै िविवध łपको हुदँा प्रभावकारी हुÆछ । 
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िशक्षा कमर्चारी: जनुसकैु तहमा पिन कमर्चारीको प्रभावकारी भिूमका रहÆछ । अिहले 
सङ्घीय कमर्चारीमा नै सङ्घीयता सहजीकरणको अवसर र िजÌमवेारी छ । संघीय कमर्चारीले 
प्रदशे र Öथानीय तहमा रहरे प्रशासन र प्रािविधक दवैु थरी काम गनुर्पनेर् दिेखÆछ । Öथानीय 
तहमा अपगु कमर्चारी िदएर िवद्यालयको रेखदखे चÖुत हुन सक्दनै ।

लगानी 

िशक्षा सावर्जिनक सेवा र सÌपित हो तसथर्, िशक्षा खचर् होइन लगानी हो । Öतरीय, समतामलूक िशक्षा 
िदने आिथर्क प्रबÆध गनुर् राºयको दाियÂव हो । िशक्षा मनुाफा कमाउने Óयावसाियक वÖत ुहोइन । 
िसकाइ र समानतामा सÌझौता नगरी वाÖतिवक लागत र आिथर्क ąोतका आधारमा िन:शÐुक िशक्षा 
उपलÊध गराउन ठोस प्रयास हुनपुछर् । िशक्षाका लािग कर तथा खोजयकु्त कर प्रणाली (इÆनोभिेटभ 
ट्याक्स) को आवÔयकतामािथ जोड िदनपुछर् । दशेभर तलुनाÂमक गणुÖतरको आधारभतू िशक्षा 
राºयले िदनै पछर् । दक्षता र लगानी दवैु सँगसँगै बढाउन ुपदर्छ । सरकारहłले आपसी सहमितमा 
दशेको कुल रािÕट्रय बजेटको २० प्रितशत र कूल गाहर्Öथ उÂपादनको लगभग ६ प्रितशत लगानी 
गनैर् पदर्छ । संघीय सरकारले प्रदशे र पािलकाहłलाई उनीहłको राजĵ उठाउने क्षमताको आधारमा 
समानीकरण हुने गरी िशक्षामा अनदुान बढाउन ुपदर्छ तर हाल पािलकाहłले आÉनो ąोतमा ५% 
पिन िशक्षामा लगानी नगनुर् कदािप Öवीकायर् कुरा होइन । िशक्षामा िनजी लगानी पिन आकिषर्त गनर् 
सिकÆछ तर नाफामखुी होइन । ऐितहािसक भलूहłले गदार् तÂकाल नाफामलूक िनजी िवद्यालय बÆद 
गनर् गाĆो भए पिन क्रमशः ती मनुाफारिहत Öवłपमा बदÐने नीित चािहÆछ । अिहले भइरहकेा िनजी 
लगानीका िवद्यालयलाई उ¸च िशक्षा वा प्रािविधक धारतफर्  लैजान सिकÆछ । 

हाल दशेका िविभÆन भागमा िनजी िवद्यालयहłको अनपुात फरकफरक रहकेाले िनजी लगानीका 
िवद्यालय बÆदोबÖत गनेर् र िनःशÐुक िशक्षाको प्रÂयाभिूत गनेर् िजÌमा Öथानीय सरकारहłलाई नै िदन 
उपयकु्त हुÆछ । िन:शÐुक िशक्षा कायार्Æवयन गनर् र पयार्Į ąोतको सिुनिĲतता गनर्, िवद्यालय Öतरमा 
यथाथर्परक खचर् अनमुानका आधारमा प्रित िवद्याथीर् एकाइ लागत िनधार्रण गनेर् पारदशीर् संयÆत्रको 
िवकास गनुर् महßवपणूर् छ । यसले िनजी िवद्यालयमा एकłपता, गणुÖतर र समानता सिुनिĲत गनर् 
एवम ्िवद्यालय शÐुक िनयमन गनर् पिन मĥत गनेर् छ।

एउटै सामदुाियक िवद्यालयमा नै अङ्गे्रजी र नेपाली माÅयम गरेर शÐुककै आधारमा िवद्याथीर्लाई 
फरक Óयवहार गनुर् अÖवीकायर् काम हो । यो अिभभावक एवम ्िवद्याथीर्को मनोिवज्ञानका ŀिĶले 
िनजी र सावर्जिनक िवद्यालयभÆदा पिन िवभदेकारी कायर् हो । िनजी िवद्यालयहłको सफलता 
शÐुकमा मात्र नक्कल गनर् खोºन ुद:ुखद ्कुरा हो । 
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क्षमता िवकास 

िशक्षामा गिरने लगानीलाई िवद्यालय िशक्षा, Óयावसाियक िशक्षा र उ¸च िशक्षाबीच सÆतलुन 
िमलाउनपुछर् । सबै िवद्याथीर्को िसकाइ र समानता सिुनिĲत गनर् िशक्षक, िवद्यालयका प्रधानाÅयापक, 
Öथानीय सरकारको िशक्षा टोली र संघीय िशक्षा मÆत्रालयको क्षमता अिभविृद्ध र िनरÆतर नवीकरण 
गनर् आवÔयक छ । यसका लािग उ¸च गणुÖतरका िवĵिवद्यालयहł, उ¸च िशक्षा संÖथाहł र अÆय 
संÖथाहłसँग साझदेारी गरी िशक्षक, िवद्यालयका प्रधानाÅयापक र अÆय िवशषेज्ञहł (पाठ्यक्रम, 
मÐूयाङ्कन, तÃयाङ्क ÓयवÖथापन, अनगुमन र मÐूयाङ्कन र अÆय िवषयमा) तयार गनर् साथै नयाँ 
प्रिविध र नयाँ सोच िनरÆतर पिरमाजर्न गनुर् आवÔयक हुनेछ ।

प्राथिमकता 

िवĵÓयापी अनसुÆधानले प्रमािणत गरेको छ िक प्रारिÌभक बाल िशक्षाले सबैभÆदा ठूलो प्रितफल 
प्रदान गदर्छ; यसले असमानतालाई पिन कम गदर्छ । तसथर्, प्रÂयेक िशक्षाथीर्को बिलयो जग िवकास 
गनर् र सबैलाई प्रारिÌभक बाल िशक्षा प्रदान गनर्, नयाँ प्रयासहł आवÔयक छ । हाम्रो िवद्यालय 
िशक्षामा प्रारिÌभक तह उपेिक्षत छन ्। िवद्यालयको मÐूयाङ्कन पिन ८ वा अझ हालसÌम नै पिन 
१० र अिन १२ को पिरणामका आधारमा गनेर् आम प्रचलन छ । हाम्रो दशे अझ ैपिन प्रारिÌभक 
तहमा उ¸च िवद्यालय छाड्ने समÖयाबाट ग्रÖत छ । प्रारिÌभक तहका िशक्षक अिभभावक समते 
हीनताका िसकार छन ्। यसलाई ąोत र महßवले सÌबोधन गिरन ुपदर्छ । प्रािविधक वा Óयावसाियक 
िशक्षामा जोड िदन पिन प्राथिमक िशक्षा बिलयो हुन ुआवÔयक छ । माÅयिमक तह र प्राथिमक तहका 
िशक्षक कमर्चारीबीच तलब एवम ्सेवा सिुवधामा ठूलो फरक हुनहुुदँनै र िशक्षक वा अिभभावकको 
प्रितिनिधÂवको कुरा हुदँा प्राथिमक तहको प्रितिनिधÂव सिुनिĲत गिरन ुपदर्छ । 

***
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२. सङ्घीय िशक्षा िवधेयकका मूल सवालहł

क्र.स.ं सवालहł पिरणाम के हुÆछ? के गनुर् पछर्? िकन?

१. सरोकारवालासँग 
पयार्Į र खलुा छलफल 

सरकारवालाको ÖवािमÂव 
रहने भने कतैबाट फरक िवचार 
आउँदा प्रितरक्षा र Óयाख्या 
हुन सक्दनै । यÖतो अवÖथामा 
यसको प्रभावकारी कायार्Æवयन 
किठन हुÆछ । 

सिमितले जनसाधारणले थाहा 
पाउने र हामीसँग परामशर् गिरएन 
भÆन नपाउने गरी सरोकारवाला 
समहूहłसँग परामशर् गनुर् पछर् । 

२. पिरणाममखुी बनाउ कतै पिरणामको सÆदभर् 
उठाइएको छैन, यसले िवधयेक 
आउन ुर नआउनकुो फरक 
हुदँनै । यसले न गणुÖतरको 
न िशक्षकको अभाव जÖता 
समÖयाको समाधान गनर् सघाउ 
परु्याउँछ ।   

मानकहł र िजÌमवेारीहł ÖपĶ 
गनेर्, उदाहरणका लािग िवद्याथीर् 
पास नभएको, आिथर्क कारणले 
कोही िवद्यालय आउन नसके 
को िजÌमवेार? यित समयिभत्र 
िनयमावली बनाउने र तोिकएको 
भनेका कुरा तोिकसक्ने Ìयाद 
पिन राख्ने । 

३. िनदेर्शक िसद्धाÆत 
िवहीन छ, 
संिवधान प्रितकूल 
छ, सङ्घीयताको 
िवपक्षमा छ । 

यसले िशक्षालाई परुानै िÖथितमा 
परु्याउँ छ । ऐन फेिर पिन 
टालटुले मात्र हुÆछ । सङ्घीय 
सरकारले Öथानीय सरकारको 
अग्रािधकार सहजीकरण गनर् 
सक्छ, प्रितकूल जान सक्दनै । 

अł सरकारको काम Öथानीय 
सरकारको अग्रािधकारी भिूमका 
सŀुढ गनेर् हुन ुपछर् । Öथानीय 
सरकारलाई अł तहका 
सरकारले सघाउने हुनपुछर्। 
भएका प्रावधान बहुलतालाई 
सÌबोधन गनर् पयार्Į छैनन ्। 
िविवधताकै कारणले गएका 
वषर्हłमा पािलकाहłले 
केÆद्रीय तहबाट गनर् नसिकने 
काम गरेका उदाहरण छन ्। 
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क्र.स.ं सवालहł पिरणाम के हुÆछ? के गनुर् पछर्? िकन?

४. उिÐलिखत प्रावधानले 
िशक्षकको आपिूतर् 
र गणुÖतर सिुनिĲत 
गदैर्नन ्

वतर्मान िवधयेक िशक्षकका 
सेवा सिुवधामा केिÆद्रत छ, 
कसरी गणुÖतर Ðयाउने जÖता 
िवषयतफर्  अिभमखु रहकेो छैन । 

िशक्षक अद्याविधक हुनपुनेर् 
प्रावधान आवÔयक छ ।

िशक्षक सेवा आयोगबाट 
िसफािरस गिरएका मÅयेबाट 
Öथानीय सरकारले िलने 
ÓयवÖथा हुनपुछर् । पािलकालाई 
िशक्षक ÓयवÖथापन 
गनेर् अिधकार िदनपुछर्, 
पािलकाहłले पिरणाम निदने 
र महङ्गा िशक्षकको भार िकन 
बोिकरहन?ु परुानाको सिुवधा 
नघट्ने तर नयाँ िशक्षकको 
ÓयवÖथा नयाँ िहसाबले 
हुनपुछर् । भिवÕय परुाना 
िशक्षकका आग्रहको बÆधक 
हुन ुहुदँनै । 

५. प्रधानाÅयापकको 
िनयिुक्त र काम अÖपĶ

वतर्मान अÖपĶता कायम 
रहÆछ । 

ÖपĶ पारी खलुा प्रितÖपधार्बाट 
पिन Ðयाउने हुनपुछर् । 

६. िवĵिवद्यालयको 
भिूमका अपेक्षा 
नगिरएको

िवद्यालयमा नयाँ िवचार र 
ŀिĶकोण आउँदनै । 

िवĵिवद्यालय पिन िजÌमवेार 
हुÆछन,् ित्रिवलाई अग्रािधकार 
होइन प्रितÖपधीर् Öथान िदनपुछर् ।

७. गिणत, िवज्ञान 
अङ्गे्रजीमा पढाउने 
कुरा िसद्धाÆतहीन 

भाषामा दक्षता नभई 
यी िवषयको गिहराई 
बिुझÆन । सामदुाियक 
िवद्यालयमा िवषयगत िशक्षक 
पाउन झन ्मĥत गदैर्न । 

कुनै िवषय यही भाषामा पढाउन ु
भनेर तोक्न ुजłरी छैन । 

८. परÌपरागत िशक्षाको 
धारणा अÖपĶ

संÖकृतको तलुनामा अł 
धािमर्क िशक्षा बेवाÖतामा परेको 
दिेखÆछ । 

मदरसा र गÌुबा वा अł धािमर्क 
र परÌपरागत िशक्षालाई संÖकृत 
जÖतै समकक्षता हुने गरी 
ÓयवÖथा गनेर् ।

९. अिभभावकको 
संÖथागत सनुाइ हुने 
ÓयवÖथा छैन 

नीितमा उनीहłको भावना 
प्रितिनिधÂव हुन सकेको छैन, 
Âयसले अपनÂव पिन आउँदनै ।

अिहलेसÌम िचिनएको 
अिभभावकको प्रितिनिध संÖथा 
िवÓयसहłको सरकारका 
सबै तहमा प्रितिनिधÂव हुने र 
नीितगत एकाइमा ितनीहłको 
प्रितिनिधÂव हुने ÓयवÖथा गनेर् । 
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क्र.स.ं सवालहł पिरणाम के हुÆछ? के गनुर् पछर्? िकन?

१०. बाल कक्षाको ÓयवÖथा 
हचवुा छ 

अझ ैसाना केटाकेटीलाई जसरी 
जÖताले पढाए पिन हुÆछ भÆने 
धारणाले िशक्षाको गणुÖतर 
बढाउँदनै ।

यसलाई िवद्यालय िशक्षािभत्र 
राख्ने कुरा ÖपĶ हुन ुपर्यो । 
कमसेकम ३ कक्षासÌम सक्षम 
कक्षागत िशक्षकको ÓयवÖथा 
हुनपुछर् । 

११. िन:शÐुक िशक्षाका 
प्रावधान Óयावहािरक 
नरहकेा 

िन:शÐुक भÆने तर ąोत निदने 
परुानै रोगको िनरÆतरता छ । 
अिभभावकको योगदान िबना 
अपनÂव बढ्दनै ।

सङ्घीय सरकारले 
प्रितिवद्याथीर् अनदुान िदएर 
पािलकाहłलाई ÓयवÖथा 
गनर् पाउने अिधकार िदनपुछर्, 
सामदुाियक िवद्यालयमा आÉना 
केटाकेटी नलैजान पाइने तर 
कर ितनुर्पनेर् जÖता ÓयवÖथा 
गिरन ुपछर् । अिभभावकको 
अिधकतम पिरचालनले कित 
कामहł िबना पैसा पिन हुन 
सक्छन ्र अिभभावकको 
योगदानले अपनÂव पिन बढ्छ । 

यस िवषयको गÌभीरतालाई 
Åयानमा राखी तल ąोत जटुाउने 
उपायहłका बारेमा अिल 
िवÖतारमा सझुाइएको छ ।)

***
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३. आिथर्क पक्षमा केही ŀिĶकोण

१. िनजी तवरबाट िदइने र सावर्निजक तवरबाट िदइने िशक्षामा हुने उÐलेख्य फरकले समाजमा 
दीघर्कालीन नकाराÂमक असर पाछर् तर सरकारले वाÖतिवक अथर्मा िन:शÐुक िशक्षा प्रदान 
गनेर् सामÃयर् नजटुाउँद ैिनजी िवद्यालयहł बÆद गनर् सिकÆन । अिधकांश िनजी सेवा प्रदायक 
रहकेा र नगÁय वा रहदँ ैनरहकेा ठाउँमा दशेभैिर एउटै ÓयवÖथा हुन सक्दनै । यो िनणर्य गनेर् 
अिधकार पािलकाहłमा राख्न ुमनािसब नै हुÆछ । ितनर् सक्नेले शÐुक ितनार्ले सावर्जिनक 
कोषलाई Óययभार कम पछर् र ताÂकािलक łपमा सामािजक Æयाय पिन भएको दिेखÆछ । 

 िनजी िवद्यालयले पानेर् साइड इफेक्टहł कम गनर् पाठ्क्रम, नक्साङ्कन र सेवा क्षेत्र िनधार्रण 
जÖता उपायहł अवलÌबन गनुर्पछर् । बŁ िनजी क्षेत्रले नाफा कम हुन थालेपिछ टाट नपटुÆजेल 
छाड्न नपाउने जÖता प्रावधान राख्नपुछर् र ÂयÖतो अवÖथामा सरकारले के गनुर्पछर्, Âयसको 
प्रिक्रया िनधार्रण गनुर्पछर् । जनसड्ख्या कम हुदँ ैजाने र िशक्षकहłका लािग अÆतररािÕट्रय ®म 
बजारमा प्रितÖपधार् हुने भएपिछ िनजी क्षेत्र यसमा रिहरहÆछ भÆने छैन । राजनैितक प्रितबद्धता 
भए िवद्यालयलाई मनुाफा कमाउन पाउने कÌपनीमा लैजान िदने एिेतहािसक भलूका कारण 
अिहले लगानीको दाबा गिररहकेो िनजी क्षेत्रसँग सÌवाद गरी उनीहłलाई प्रािविधक धार वा 
उ¸च िशक्षामा ÖथानाÆतरण गनर् सिकÆछ । 

२. िशक्षकका सेवा सिुवधा िशक्षा क्षेत्रको सबैभÆदा ठूलो Óययभार हो । यसलाई दक्ष बनाउने 
उपायहł अवलÌबन गिरन ुपछर् । अिहले काम गनेर् र नगनेर् िशक्षकलाई सेवासिुवधा बराबर 
छ । क्षमता र कायर् प्रदशर्न अनसुार सेवा र सिुवधा बÆदोबÖत गिरन ुपछर् । जीवन िनवार्हको 
खचर् सबैितर बराबर छैन । Âयस अनसुार पिन िमलान गिरन ुपछर् । यसका लािग सेवा आयोगले 
िसफािरस गिरएका Óयिक्त पािलकाले िनधार्रण गरेका दरमा िनयिुक्त गिरन ुदक्षतापणूर् हुन सक्छ । 
मखु्य कुरा, जे जसो कारणले भएका भए पिन बहालवाला िशक्षकको महङ्गो दाियÂवबाट 
दशे मकु्त हुनपुछर् । अिहले सरकार र िशक्षकबीच भएका भकु्तानीका सहमित नै पिन सहज 
अवÖथामा कायार्Æवयन हुन सक्ने दिेखदँनैन ्। 

३. खचर् बेहोनर् या त खचर् घटाउन ुपछर् िक त आमदानी बढाउन ुपछर् । सिजलै आमदानी बढाउन 
सÌभव दिेखदँनै । के के मा खचर् घटाउन ुपछर् Âयसको गहृकायर् गनुर्पछर् । राºयको लाभमा 
पािलने िशक्षक बाहकेका कमर्चारी, सरुक्षा िनकायको दाियÂव घटाउन ुपछर् । अिहले Öथानीय 
तहमा अिधकारहł ÖथानाÆतरण गिरए पिन केÆद्रीय संरचनाहł यथावत ्छन ्। ितनीहłको 
प्राथिमकीकरण गरी छाँट्नपुनेर् हुÆछ । 

४. वैदिेशक सहयोग िनरÆतर घिटरहकेो छ र भएको पिन अनदुान भÆदा ऋणमा बढ्द ैछ । िवĵमा 
भइरहकेा यदु्ध एवम ्प्राकृितक प्रकोपहłले यस क्षेत्रमा विृद्ध हुने सÌभावना पिन दिेखदँनै । 
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५. िशक्षकको मानमयार्दा सिहत सरुक्षा पिन बढाउन प्रÂयक्ष भकु्तानी बाहकेका उपायहł पिन 
अवलÌबन गनुर्पछर् । िशक्षकलाई तलबमात्र भÆदा उहाँहłलाई आवÔयक घरजग्गा आिदलाई 
बैकले प्राथिमकता क्षेत्र माÆने जÖता उपाय गनुर् पछर् । सकेसÌम अिभभावकले गनर् सक्ने कामहł 
अिभभावकलाई िदनपुछर् । िजÐलाका तहमा गिरने िशक्षाका कामहł िशक्षकहłको समहूले 
गनर् सक्छ । अिहले िवद्यालयको भौितक अवÖथा र पिरणाम बीच बेमले छ र अनावÔयक 
संरचना बनेका छन ्। ितनीहł साÆदिभर्क बनाउन ुजŁरी छ । 

६. िशक्षामा ąोत बढाउनै पछर् । कर एउटा उपाय हो । 

(क) नोअÊजेक्सन िलएर बािहर अÅययन गनर् जाँदा ट्राÆÖफर हुने रकममा पिन केही कर 
लगाउन ुअÆयाय हुदँनै । 

(ख) िनधार्िरत सामदुाियक िवद्यालयमा केटाकेटी नपठाउने अिभभावकलाई पिन िशक्षा 
कर लगाउन ुपनेर् हुÆछ; िकनभने कुनै अिभभावकले आÉना बालबािलका िवद्यालय 
नपठाउँदमैा सरकारले सबैलाई िशक्षा िदने प्रावधानहł (जÖतै िवद्यालय भवन िशक्षक 
कमर्चारी आिद) खारेज गनर् िमÐदनै । 

(ग) कÌपनीमा रहकेा िनजी िवद्यालयले गनेर् नाफामा कर ।

(घ) कÌपनीहłको सािमजक उ°रदाियÂवमा खचर् गनुर्पनेर् रकम केही वषर् सरकारको िशक्षा 
कोषमा जÌमा गनेर् प्रणाली बनाउन िसकÆछ ।

७. दीघर्कालीन आिथर्क दाियÂवका िनणर्य िलन ुअगािड आउने पेजको तािलका जÖतो लाग्ने 
खचर् र जटुाउने ąोत सÆतलुन गनेर् गहृकायर् गनर् सझुाइएको छ ।

८. सि¼चत कोषमा आधािरत िशक्षािव° नीितमा पिन Óयापक सधुारको आवÔयकता छ । यसका 
लािग केही िवकÐपहł मािथ Åयान परु्याउन ुपदर्छ । िशक्षामा प्राĮ िवशषे कर िशक्षामा नै 
जान सक्ने गरी एउटा रािÕट्रय िवद्यालय िशक्षा कोष Öथापना गिरन ुपदर्छ, जसले िशक्षाको 
आवÔयकता र खचर्को ÖपĶ िचत्र िदन सक्छ ।
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खचर् र ąोत िहसाब गनेर् उदाहरण तािलका

क्र.स.ं खचर्का के्षत्र 
(उदाहरणका लािग)

अनुमािनत खचर् 
(Ł. करोडमा)

क्रस.ं आमदानीका के्षत्र 
(उदाहरणका लािग)

अनुमािनत लागत 
(Ł. करोडमा)

१. िशक्षकको तलब र 
सिुवधा

१. वतर्मान 
राºयढुकुटीबाट 
भइरहकेो लगानी

२. िदवा खाजा २. धरधरुी कर

३. मसलÆद ३. वैदिेशक शिैक्षक 
सटही कर

४. छात्रविृ° ४. िनजी शिैक्षक कÌपनी 
कर

५. िवशषे िशक्षा ५. कपōरेट सामािजक 
उ°रदाियÂव (CSR) 
रकम 

६. गणुÖतर सÌबिÆधत 
क्षेत्रहł (िसकाइ/ 
िशक्षण सामग्री, 
िवद्यालयहł माफर् त 
प्रिशक्षण)

६. Óयापार, Öथानीय र 
पवूर् छात्र समदुायबाट 
योगदानहł जनु 
कर छुट हुन सक्छ, 
परोपकारी र अÆय 
आÆतिरक ąोतहł 

७. ÖवाÖÃय, पानी, 
सरसफाइ, शौचालय

७.

८. ८.

९. ९.

जÌमा जÌमा

***


